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The Agreement and its purpose 

The objective of the Canada/Nova Scotia Agri-Food 
Development Agreement (1988-1993) is to enhance the 
economic viability of Nova Scotia’s agriculture and food 
industry. 


The Agreement which is cost-shared equally between the two 
levels of government establishes six industry development 
programs plus a communications and evaluation program which 
are designed to: 


¢ improve land and soil management; 


¢ develop and introduce new technologies of agricultural 
production and marketing; 


¢ identify and develop domestic and export market 
opportunities; 


* provide training in managerial, organizational and technical 
skills. 


The Agreement is administered by a joint Federal-Provincial 
Management Committee, assisted by an Implementation 
Committee for each program. An Industry Committee provides 
advice to the Agreement managers. 


Objectives 

The objective of this program is to increase the management, 
organizational leadership and technical skills of those involved 
in the agri-food industry. 


Eligible participants 

Individuals, companies, farm and commodity organizations, 
universities, federal and provincial government agencies 
involved in the agri-food business of Nova Scotia. 


Eligible projects 
Consistent with program objectives, assistance may be 
available to qualifying projects in the following areas: 


* training and development activities designed to update the 
industry on management, communications, leadership and 
organizational concerns; 


* farm planning and development activities that facilitate the 
development of farm plans, planning technologies and 
organizational skills; 


¢ study programs that will increase the knowledge and skills of 
individuals and disseminate acquired information to the 
agricultural community. 


Levels of financial assistance 

Based on an assessment by the Human Resource Development 
Implementation Committee, assistance per initiative may be 
offered as follows: 


¢ for training and development activities up to 100% of eligible 
costs to a maximum of $20,000; 


¢ for farm planning and development activities, up to 100% of 
eligible costs to a maximum of $25,000; 


¢ for study programs up to 75% of costs to a maximum of 
$8,000 in year one and possibly again in year two. 


Additional information 

Detailed program guidelines and application forms are available 
from offices of Agriculture Canada and county offices of the 
Nova Scotia Department of Agriculture and Marketing. 


Application procedures 

Once completed, applications should be submitted to: 
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Description et but de l’Entente 

L’Entente Canada—Nouvelle-Ecosse sur le développement 
agro-alimentaire (1988-1993) a pour but d’accroitre la viabilité 
économique de |’ industrie agro-alimentaire de la Nouvelle- 
Ecosse. 


Cette Entente a cofits partagés également entre les deux ordres 
de gouvernement comporte six programmes de développement 
de l’industrie agro-alimentaire et un programme de 
communication et d’évaluation qui poursuivent les objectifs 
suivants: 


* améliorer la gestion des terres et des sols; 


* concevoir et appliquer de nouvelles techniques de production 
et de commercialisation des produits agricoles; 


¢ cerner et créer des débouchés sur le marché intérieur et sur 
celui de l’exportation; 


¢ par la formation, permettre |’ acquisition de compétences 
administratives et techniques ainsi que de capacités 
d’organisation. 


LEntente est administrée par un comité de gestion fédéral- 
provincial aidé, pour chaque programme, d’un comité de mise 
en oeuvre. Un comité composé de représentents de |’ industrie 
fournit des conseils aux responsables de la gestion de |’Entente. 


Objectifs 

Le Programme de perfectionnement des ressources humaines a 
pour but d’améliorer les capacités de gestion et de leadership 
ainsi que les compétences techniques des participants a 
l’industrie agro-alimentaire. 


Admissibilité 

Sont admissibles, les particuliers, les entreprises, les 
associations d’agriculteurs et de producteurs spécialisés, les 
universités ainsi que les organismes des gouvernements fédéral 
et provincial qui jouent un role dans l’industrie agro-alimentaire 
en Nouvelle-Ecosse. 


Activités visées 
Conformément aux objectifs du programme, une aide 
financiére peut étre versée 4 1’égard des activités suivantes: 


* Activités de formation et perfectionnement visant a actualiser 
les compétences des membres de |’ industrie en matiére de 
gestion, de communication, de commandement et 
d’organisation; 


¢ Planification et développement agricole dans le but de faciliter 
la mise en oeuvre de plans d’exploitation agricole ainsi que de 
techniques de planification et d’organisation; 


¢ Programmes d’ étude destinés a accroitre les connaissances et 
les capacités des membres de 1|’industrie et également a 
transmettre |’ information acquise dans tout le milieu agricole. 


Aide financiére 

Apres une évaluation par le Comité de mise en oeuvre du 
Programme de perfectionnement des ressources humaines, les 
propositions peuvent faire l’objet de I’ aide financiére suivante: 


¢ activités de formation et de perfectionnement : aide 
représentant jusqu’a 100 p. 100 des cofits admissibles, a 
concurrence de 20 000 $; 


¢ planification et développement agricole : aide représentant 
jusqu’a 100 p. 100 des coats, 4 concurrence de 25 000 $; 


* programmes d’étude : aide représentant jusqu’a 75 % des 
cotits admissibles, 4 concurrence de 8 000 $ pour la premiére 
année et, éventuellement, pour la deuxiéme année. 


Renseignements supplémentaires 

On peut se procurer les lignes directrices du programme et des 
formules de demande dans les bureaux d’Agriculture Canada 
et dans les bureaux de comté du ministére de l’Agriculture et 
de la Commercialisation de la Nouvelle-Ecosse. 


Présentation des demandes 

On doit faire parvenir les demandes au: 
Responsable de la mise en oeuvre: 
Agriculture Canada 
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